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Departamento de Gestdo de Pessoas C E F ETI RJ

EDITAL DGP N° 03/2022

O Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, por meio do Departamento de Gestao de Pessoas,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Classificatério para concessdo de afastamentos para qualificacdo a
servidores técnico-administrativos do Cefet/R] com data de inicio entre 28/02/2023 a 30/04/2023, nos termos da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de 02/10/2020, da IN
SGP- ENAP/SEDGG/ME 21 de 01/02/2021, do PDI/PCCTAE e do Regulamento de Qualificagdo e Capacitacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do Cefet/R] (Resolugdo 52/2019 CODIR) e mediante as condigbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a classificacdo de servidores técnico-administrativos em educagdo do Cefet/R|)
para fins de Afastamento para Qualificagdo.

1.2. A concessao de afastamento para que servidores participem de programas de pds-graduacdo S tricto sensu serd
realizada com objetivo de incentivar a qualificacdo dos servidores do Cefet/R].

1.3. Objetiva-se proporcionar maior isonomia e transparéncia aos atos referentes aos afastamentos no ambito da
Instituicao.

1.4. A aprovacao do servidor neste Processo Seletivo Classificatério € um dos requisitos necessarios a concessdo do
afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necesséria a emissao de portaria pela Direcdo-Geral
para que o Afastamento tenha inicio.

1.5. Toda comunicacao entre servidores e dreas responsaveis pelas etapas deste Edital deve ser realizada através dos
canais institucionais de comunicacao: e-mail institucional, Sistema de Chamados e Sistema Unificado de Administracdo
Publica (SUAP).

1.6. E de exclusiva responsabilidade dos(as) requerentes o preenchimento de todos os formularios e a juntada dos
documentos nos prazos estabelecidos por este Edital, bem como o acompanhamento de todos os avisos e publicacdes
relativas a este Edital e a verificacdo regularde seu e-mail institucional e da tramitacdo eletronica do processo
administrativo de afastamento no SUAP.

1.7. Este Processo Seletivo Classificatério consiste em 3 etapas, mediante condicbes estabelecidas neste edital, no
Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores Técnico- Administrativos em Educacdo do Cefet/R)
(Resolugao 52/2019/CODIR), no Decreto 9.991 de 28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de 02/10/2020 e na IN SGP-
ENAP/SEDGG/ME n? 21 de 01/02/2021:

1.7.1. Inscricdes: etapa de apresentacdo de candidatura ao Afastamento para Qualificagdo por meio
da abertura de processo eletrénico através do Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) (item
2.3);

1.7.2. Analise Classificatdria: etapa em que serdo analisadas as solicitacdes de servidores da mesma
Unidade Organizacional de Lotacdo para Afastamento para Qualificacdo em periodos simultaneos.

1.7.3. Andlise do Processo: etapa em que serdao analisados individualmente os processos
administrativos no SUAP.




1.8. Os resultados de cada etapa serdo divulgados conforme o Cronograma (item 6). Entretanto, quando a Andlise
Classificatéria ndo indicar inscricdes de servidores da mesma Unidade Organizacional de Lotagdo, a etapa de Andlise do
Processo pode ser antecipada, bem como a deliberagdo da Direcdo-Geral e a emissdo da portaria de concessao do
afastamento requerido, desde que o processo administrativo esteja em conformidade com o disposto neste edital e
normas vigentes.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes serao realizadas de 21/12/2022 a 13/01/2023.
2.2. Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Classificatério os(as) servidores(as) que:

|. - sejam titulares de cargos efetivos ha pelos menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado ou pdés-doutorado, incluido o periodo de estagio probatério;

Il. - ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca
capacitagao nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento para os casos de mestrado
e 4 (quatro) anos para os casos de doutorado e pés-doutorado;

Ill. - que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de
inicio do programa de estudos;

IV. - tenham obtido resultado favoravel nas trés Ultimas avaliacées de desempenho, conforme definido no
sistema de Avaliagdo de Desempenho vigente no Cefet/R] ou, nos casos de servidores oriundos de
outras instituigdes, em sistema equivalente;

2.3. O(a) candidato(a) deverd solicitar abertura do processo de afastamento no SUAP, utilizando o requerimento
Gestdo de Pessoas: Afastamento para Pds-Graduacdo e/ou Pds-Doutoramento com a documentagdo completa
exigida no Regulamento de Qualificagcdo e Capacitagao dos Servidores Técnico- Administrativos em Educagao
do Cefet/R) e na IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21 de 01/02/2021:

|. - Comprovacéo prévia da matricula ou aceite como aluno regular no curso escolhido pelo servidor.
Apresentar preferencialmente documento com data da efetivacao da matricula.
a. Em caso de curso no exterior, é necessario incluir a tradugao do documento
original em idioma estrangeiro.

Il. - Formulario de Requerimento de Afastamento (Anexo |) devidamente preenchido e com as devidas
autorizacdes (Chefia imediata e Diregcdo de Campus ou Sistémica);

Ill. - Justificativa consubstanciada a chefia imediata demonstrando o interesse e aplicabilidade do programa
de estudos na area de atuacao do servidor e apresentando comprovagcao material da incompatibilidade
da manutencdo entre as atividades académicas e laborais simultaneamente.

IV. - Parecer da chefia imediata constando ciéncia da equipe, face a solicitacdo do requerente.

a. Em caso de pronunciamento favoravel da chefia imediata, a mesma deverd
apresentar o planejamento interno da unidade organizacional de lotacdo de
forma a garantir, sem prejuizo, a manutencao das atividades exercidas pelo
requerente durante sua auséncia.

b. Em caso de pronunciamento desfavordvel, a chefia imediata deverd
apresentar as justificativas concernentes a gestdo da unidade organizacional
de lotacao.

V. - Parecer da Direcdo de campus ou Sistémica

a. Em caso de pronunciamento desfavordvel, a Direcdao de campus ou
sistémica deverd apresentar justificativa em documento a parte.

VI. - Termo de Compromisso de Afastamento firmado pelo servidor, no modelo padrao(Anexo Il).

VII. - Curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos SouGov.

2.4. O Cefet/R) nao se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo (abertura de processo) nado realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes
fornecidas na inscrigdo, dispondo o Cefet/R) do direito de excluir do Processo Seletivo Classificatdrio, a qualquer
tempo, aquele que prestar informagdes incorretas, incompletas ou inveridicas.



2.6. Nos formularios anexos a este edital e nos demais documentos requeridos no processo, somente serao
aceitas assinaturas em via impressa escaneada ou assinaturas com certificado digital.

2.7. O deferimento das inscricdes se dard através do recebimento do processo de afastamento no SUAP pela
Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento (DICAP), acompanhado da respectiva divulgacdo via e-mail e site

institucional.

2.8. Caso a inscricao do servidor ndo conste na lista de inscricbes deferidas, o candidato podera interpor
recurso no prazo previsto no Cronograma.

2.9. A homologacao das inscricdes sera feita com base nos documentos apresentados no processo . Ndo serdo
homologadas inscricdes realizadas em desacordo com os termos dispostos neste edital.

2.10. A DICAP divulgard a relacdo das inscricdes homologadas via e-mail e site institucional.
3. DA ANALISE CLASSIFICATORIA
3.1. A andlise classificatéria sera realizada entre 24 e 27/01/2023.

3.2. Em cada unidade organizacional de lotacdo, ndo havendo prejuizo das atividades académicas e administrativas,
poderao estar afastados, simultaneamente, no maximo:

Quantitativo de servidores lotados Quantitativo de servidores que poderdo se
na unidade organizacional afastar para Qualificacao
De 1 a 5 servidores 1 Servidor
De 6 a 10 servidores 2 Servidores
De 11 a 15 servidores 3 Servidores
De 16 a 20 servidores 4 Servidores
De 21 a 25 servidores 5 Servidores
De 26 a 30 servidores 6 Servidores
Acima de 30 servidores Aplicar o percentual de 20%

3.3 Na unidade organizacional em que o nimero de servidores inscritos ndo ultrapassar o quantitativo disposto na tabela
acima, ndo havera classificacdo e a Andlise do Processo podera ser antecipada.

3.4. Na unidade organizacional em que o nimero de servidores inscritos superar o quantitativo disposto na tabela acima,
serd realizada a classificacdao conforme os seguintes critérios, nesta ordem:

|. - Servidor(a) cujo programa de estudos objeto do afastamento tenha relacédo direta comas funcdes inerentes ao
seu cargo, ou com seu ambiente organizacional, ou ainda com as areas de conhecimento na lista denominada
como “Todos os ambientes organizacionais”, conforme Decreto 5.824/2006;

Il. - Servidor(a) com matricula mais antiga no curso de pds-graduacao;
Il. Servidor(a) com menor titulacao;
IV. - Servidor(a) com maior tempo de servico na instituicdo;

V. - Servidor(a) que ainda nao tenha sido contemplado(a) por afastamento para pdés- graduacdo ou licenca
capacitacao;

VI. - Servidor(a) que obteve o grau de escolaridade anterior ao que estd buscando ha mais tempo;



VIl. - Servidor mais idoso(a).

3.5. A andlise classificatéria serad realizada com base nos Dados Cadastrais do servidor atualizados até a data inicial
desta etapa (itens IIl, IV, V, VI e VIl), nos documentos apresentados no processo (itens | e Il) e nos documentos
comprobatérios apresentados (itens Il e VI), sendo responsabilidade do servidor manter seus dados e documentos
atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

3.6. Em caso de necessidade de complementacao da documentacao enviada (por exemplo, documento com data de
efetivacdo da matricula para andlise do critério Il do Item 3.4), a Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento fard a
solicitacao no processo no SUAP.

3.7. O candidato podera interpor recurso ao resultado da Analise Classificatéria no prazo de um dia Util apés a
divulgacao do resultado.

4. DA ANALISE DO PROCESSO
4.1. A Andlise dos Processos ocorrerd entre 06 e 24/02/2023.

4.2. A Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento serd responsavel pela andlise da documentacao apresentada no
processo por cada candidato inscrito quanto ao cumprimento das legislacées e normas, bem como a previsdo no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2023.

4.3 Caso haja necessidade de complementacdo de informacdes relativas aos documentos apresentados, o servidor tera
o prazo de 15 dias corridos a partir da notificacdo da pendéncia para apresenta-lo. Neste caso, o prazo de 30 dias
corridos para o inicio do afastamento serd interrompido e retomado a partir da data do recebimento dos referidos
documentos e/ou atendimento das exigéncias do processo, podendo ser necessaria atualizacdo do periodo de
afastamento e do Termo de Compromisso firmado pelo servidor.

4.4, Apbs os pronunciamentos e autorizacbes da chefia imediata e Direcdode campus/ Sistémica, a Divisdo de
Capacitacao e Desenvolvimento (DICAP) e a CIS/PCCTAE emitirdo pareceres referentes a andlise dos critérios para
concessao do Afastamento e o processo serd submetido a Direcdo-Geral para deliberacdo e publicacdo em portaria.

4.5. Em caso de pronunciamento desfavoravel da chefia imediata ou indeferimento pela Diregcdao de campus / Sistémica
nos processos de afastamento, o requerente poderd interpor recurso enviando manifestagdo, justificativas e
documentos comprobatérios a DICAP, que encaminhard o processo a CIS/PCCTAE. Se necessario, a CIS/PCCTAE poderd
acionar as partes envolvidas para emissdo de parecer, conforme previsto na Resolugao 52/2019/CODIR.

4.6. Em caso de parecer desfavoravel da CIS/PCCTAE, cabera recurso a Direcdo-Geral para deliberacéao.

4.7. Serd eliminado deste Processo Seletivo Classificatério o candidato que nao atender o disposto no presente Edital.

5. DOS RESULTADOS

5.1. Serao divulgados, nos prazos estabelecidos no Cronograma, via e-mail e site institucional, os resultados de cada
etapa deste Processo Seletivo Classificatorio.

5.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Classificatério dependerd do tempo de tramitacdo dos processos
administrativos e emissdo das portarias de concessao de afastamento.

5.3 O(s) resultado(s) divulgados ndo indicam o inicio efetivo do Afastamento. As datas de inicio e fim dos afastamentos
sdo definidas pelas respectivas portarias de concessdo de afastamento, publicadas apds deliberagao da Direcao-Geral
em cada processo administrativo.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. Este Processo Seletivo Classificatério seguird o cronograma abaixo:

“

Periodo de Inscricao 21/12/2022 a 13/01/2023

Divulgacao das inscrigdes deferidas Até 18/01/2023




Recurso ao deferimento das inscricdes Até 19/12/2022
Homologagao das inscrigdes Até 23/01/2023
Andlise Classificatéria Até 27/01/2023
Divulgagdo do resultado preliminar da Anélise Classificatdria Até 30/01/2023
Recurso ao resultado preliminar da Andlise Classificatéria Até 31/01/2023
Divulgacao de resultado final da Analise Classificatéria Até 03/02/2023
Andlise dos Processos 06 a 24/02/2023
Divulgacao do resultado preliminar da Andlise dos Processos Até 28/02/2023
Previséo de Resultado Final (depende da tramitagdo dos processos e

emissao de portaria) Até 10/03/2023

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A participagdo do Processo Seletivo Classificatério objeto deste Edital implica no conhecimento e na aceitagéo, pelo
candidato, de todas as suas disposicdes, bem como da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do Decreto 9.991 de
28/08/2019, alterado pelo Decreto 10.506 de 02/10/2020; da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21 de 01/02/2021; do
PDI/PCCTAE; e do Regulamento de Qualificacdo e Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do
Cefet/RJ (Resolugao 52/2019 CODIR).

7.2. Todas as informagdes relativas ao presente edital deverdo ser obtidas na Divisdo de Capacitacao e
Desenvolvimento (DICAP) através do Sistema de Chamados.

7.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, CIS/PCCTAE e Diregdo-Geral, conforme
Regulamento de Qualificagdo e Capacitagdo dos Servidores Técnico- Administrativos em Educagdo do Cefet/R)
(Resolugdo 52/2019 CODIR).

7.4. Este Processo Seletivo Classificatério abrange afastamentos para realizagdo de cursos de Pés- Graduacdo e/ou
estégios de Pés-Doutoramento no Pais e no Exterior.

Rio de Janeiro, 21 de dezembro de 2022

LIZANDRA VIEIRA SOPHIA
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas
MATRICULA SIAPE 1105550
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